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1. OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA - UVOD

'Naziv programa MENTORSTVO U ZDRAVSTVU _i
Sastavnice nositelji Sveutili3ni odjel zdravstvenih studija, Sveucilista u Splitu ‘
|programa Filozofski fakultet, Sveucilidta u Spiitu ‘
Sastavnica/e izvoditelj/i /
programa
|' —
Razlikovne obveze studenata za potrebe promjene studija odnosno
i upisa na studij, dovrSetak ranije zapoletog studija i priznavanja
kompetencija ste¢enih izvan studija, a koje su uvjet za upis na studij O
i
Program struénog usavr3avanja za potrebe cjeloZivotnog u¢enja kojim
| Svrha programa se stjieCu kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili skupom

kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda uéenja iz
!Registra HKO-a T}

| Ostali programi koji se temelje na nagelima cjelozivotnog uéenja X

~

'Ukupan broj ECTS bodova

8. do 10. svibnja, 2024.

Trajanje programa

Broj upisanih polaznika |17

|
Broj polaznika koji su 17
i zavrsili program |

2. OPIS PROVEDBE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG
OBRAZOVANJA

2.1. Procjena uspjesnosti provedbe programa
- Program je realiziran sukladno elaboratu bez odstupanja

2.2. Broj i profil polaznika
Clanovi Hrvatske komore medicinskih sestara - 9 , Clanovi Hrvatske komore primalja - 2 , Clanovi
Hrvatske komore fizioterapeuta - 2 | Clanovi Hrvatske komore zdravstvenih radnika — 4



2.3. Vrednovanje postignuéa polaznika
Polaznici su:

- izradili plan mentoriranja utemeljen na konstruktivnom poravnanju i suvremenim
pedagosko — didaktickim te komunikacijsko — organizacijskim zna¢ajkama mentoriranja.

- revidirati postojeci plan mentoriranja (sustruénjacko vrednovanije)

- Naveli i ukratko opisali druge nacine vrednovanja polaznika na programu
(samovrednovanije i formativno vrednovanje)

3. FINANCIJSKA ANALIZA

PRIHODI \

Ukupno prihodi 0
RASHODI

|
Ukupno rashodi B} i . 0 |

Visak/manjak prihoda |




4.1ZVJESCE O NACINU PROVODENJA KVALITETE |
USPJESNOSTI IZVEDBE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG

OBRAZOVANJA

Opisati i ponuditi rezultate navedenih mjere kvalitete:

Vrjednovanje rada nastavnika i

suradnika
|

Voditeljice programa su realizirale nastavu sukladno
programu te profesionalno i odgovomo obavile preuzete
obveze. Komunikacija s voditelicama programa je bila
kvalitetna, prema polaznicima su se odnosile korektno i s
postovanjem. Program se adrZao u predvideno vrijeme, a
voditeljice su ga utinile zanimljivim, dinamiénim. Nastava
je bila dobro strukturirana.

Ostvarenost
| Programu

ishoda ucenja

- Ostvareni su svi ishodi u¢enja Programa sukladno
elaboratu:

- Natini pou¢avanja i u¢enja su u skladu s ishodima
udenja.

- Nastavne metode su bile usmjerene na polaznikovo

uéenje.

Nastavni proces se

predznanjima polaznika,

iskustvima i potrebama.

- Nastavni matenijali su bili jasni i razumiljivi |

prilagodavao
njihovim

ranijim
interesima,

Nacdini vrednovanja na programu i
uskladenost naéina | postupaka
vrednovanja s od&ekivanim ishodima
ucenja

| Nastavnici su jasno iskazali naéine i kriterije vrednovanija |

na programu.
Polaznici su:
- izradili plan mentoriranja utemeljen na|
konstruktivnom poravnanju i suvremenim |

pedagosko — didaktickim te komunikacijsko —
organizacijskim zna¢ajkama mentoriranja. ‘

- revidirati postojeci plan mentoriranja
(sustruénjacko vrednovanje)

- Naveli 1 ukratko opisali druge naéinel
vrednovanja polaznika na programu |

(samovrednovanje i formativno vrednovanje) I
Nagini vrednovanja su u skladu s ishodima uéenja
Postupak vrednovanja postignuéa polaznika je pravedan

| Vrjednovanje  dostupnosti  resursa
(prostornih, ljudskih, informacijskih) za
| proces uéenja i pougavanja

Postupak bi trebao sadrZavati najmanje odgovore na
sljedece tvrdnje:
Prostorni resursi za odrzavanje programa su kvalitetni.
Nastavnici su dostupni za konzultacije kada ih upitam za
iste.
Nastavni materijali su dostupni
knjiznica, intemetski izvori).

polaznicima (npr.

i Dostupnost i vrjednovanje podrike
polaznicima (mentorstvo, tutorstvo,
! savjetovanje)

Omogucena je visekratna rasprava.

| Praéenje prolaznosti polaznika po
predmetima i na programu u cjelini

Nije primjenjivo




' Zadovoljstvo polaznika programom u | Prosje€na ocjena zadovoljstva polaznika - 5
| cjelini

I
‘Postupci za dobivanje povratnih | Nije primjenjivo
infformacija od vanjskih dionika

(poslodavci, trzi§te rada i ostale

relevantne organizacije)

Vrjednovanije prakse, ako postoji (kratki ' Nije primjenjivo
opis postupaka provodenja i
ocjenjivanja te osiguravanje kvalitete)

Ostali postupci vrjednovanja koje | Rezultati anonimne ankete su u privitku
provodi predlagatelj

Nastavruci su ostvarili kvalitetnu interakeiju s polaznicima
16 odgevora

@ uopce e na watem
@ Joneide 1e ne sagem
# ne mogu procyend
@ conenle se satem
@ u potpunost sa watem

Nastavnici su ostvarili kvalitetnu interakciju s polaznicima
16 adqovora

@ uooie 3o e siafem
@ dorelle 3 ne satem
@ ne mogu procient:

@ donehle se vatem

@ ) popunast se salem

Nastavnici su na jasan | razumiljiv naéin prezentirali teme radionice
10 odgovora

@ Uopce 1e re tatem
@ Jonckia 1o ne siadern
# ne mogu procaem
@ donetie se uazem
@ 5 Dotpunonn sa sladem




Ozracje za uéenje je bilo kvalitetno

14 odgovors
@ vopcs se ne sitem
@ doneiie 18 ne siaZem
§ ne mogu procket
@ soresse se uavemn
@ 1 sotpusouh sy saler

Radionica je odrzana u skladu s ciljem programa i ishodima uéenfa.

18 odgavara
@ uopte se ne siaten
@ sorebie se e dales
@ ne mogu procgenet
@ conekie se satem
@ u potpuncst se slademn

Zadovoljan/zadovoljna sam kvalitetom radionice.

16 odgovora
@ wooce se ne stazem
® doneide se ne siatem
@ ne mogu procienit
@ donexie se siatem
@ u cotpunost se siatem

Radionica je bila korisna.

16 odgovora

@ vopte se ne dxtem
@ coneide e ne sixtem
® no mogu procyent
@ coneide sa sistem
® u poounces se stem




Materijaini uviet! (uéionica, apremijenast prostora) su bill primjeren.
16 odpovors

® vopce se na sisdem

© donekis se ne sizdem
& ne mogu procijenitl

@ dunekis se sixfem

® u potpunost se sladem

Za organizatora (ime, prezime i potpis):

1. prof. dr. sc. Irena Drmi¢ Hofman (Sveucilidni odjel zdravstvenih studija)

2. prof. dr. sc. Ina Rei¢ Ercegovac {Filozofski fakultet)
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